
 

 

 



 
В соответствии с Законом Пензенской области от 21.04.2023 № 4006-ЗПО «О 
Правительстве Пензенской области», на основании  Постановления Правительства 
Пензенской области от 17.09.2025 № 794-пП  О внесении изменений в Положение о 
системе  оплаты труда работников государственных образовательных  организаций 
Пензенской области, утвержденное постановлением Правительства Пензенской области 
от 24.04.2024 № 261-пП (с последующими изменениями) 
Внести в Положение «О системе оплаты труда работников  Муниципального дошкольного  

образовательного учреждения  детского сада комбинированного вида  села Поим  

Белинского района Пензенской области» 

1. следующие изменения: 
1.1.   пункт 1.2 раздела 1 «Общие положения» Положения изложить в 

следующей редакции:  
«1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным 
законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (с 
последующими изменениями), Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 
№ 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», приказом 
Министерства просвещения Российской Федерации от 04.04.2025 № 269 «О 
продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку 
заработной платы) педагогических работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность по основным и дополнительным общеобразовательным 
программам, образовательным программам среднего профессионального образования и 
соответствующим дополнительным профессиональным программам, основным 
программам профессионального обучения, и о порядке определения учебной нагрузки 
указанных педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре, основаниях 
ее изменения и случаях установления верхнего предела указанной учебной нагрузки», 
Законом Пензенской области от 14.06.2024 № 4356-ЗПО «О некоторых вопросах, 
связанных с оплатой труда работников органов государственной власти Пензенской 
области, работников государственных учреждений Пензенской области, и об 
установлении дополнительных гарантий отдельным категориям работников 
государственных и муниципальных учреждений Пензенской области» (с последующими 
изменениями), Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в 
государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы, утвержденной 
распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 № 2190-р (с 
последующими изменениями), Едиными рекомендациями по установлению на 
федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников 
государственных и муниципальных учреждений на 2025 год, утвержденными решением 
Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений 
от 23.12.2024 протокол № 10пр, приказами Министерства здравоохранения и социального 
развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении 
профессиональных квалификационных групп должностей работников образования» (с 
последующими изменениями), от 05.05.2008 № 217н «Об утверждении профессиональных 
квалификационных групп должностей работников высшего и дополнительного 
профессионального образования», от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении 
профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей 
руководителей, специалистов и служащих» (с последующими изменениями), от 
29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 
общеотраслевых профессий рабочих» (с последующими изменениями), от 29.12.2007 № 
822 «Об утверждении перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных 
бюджетных, автономных, казенных учреждениях и разъяснения о порядке установления 
выплат компенсационного характера в этих учреждениях» (с последующими 
изменениями), другими законодательными и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации и Пензенской области, регулирующими вопросы оплаты труда». 

1.2. В разделе 2 «Порядок расчета заработной платы работников 
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образовательных организаций» Положения: 

1.2.1. пункт 2.5 подраздела «Порядок расчета заработной платы педагогических 

работников» изложить в следующей редакции:  

«2.5. Оклады (ставки) педагогическим работникам устанавливаются при 

выполнении нормы труда за ставку заработной платы в соответствии приказом 

Министерства просвещения Российской Федерации от 04.04.2025 № 269 (приложение № 

1).»; 

1.2.2. пункт 2.18. подраздела «Порядок расчета доплат работникам, в том числе 

педагогическим, за дополнительные виды и объемы работы» изложить в следующей 

редакции:  

«2.18. Размер доплат работникам образовательной организации за дополнительные 

виды и объемы работы определяется образовательной организацией самостоятельно в 

соответствии с действующим законодательством. 

В каждой образовательной организации локальными нормативными актами, 

коллективным договором разрабатывается и утверждается перечень дополнительных 

видов и объемов работ (конкретные наименования) в соответствии с рекомендуемым 

единым перечнем выплат за работу, не входящую в круг основных обязанностей, 

работникам по профессиональной квалификационной группе должностей педагогических 

работников образовательной организации, и размеры доплат за дополнительные виды и 

объемы работ.» 

 1.2.3. в пункте 2.22 подраздела «Порядок расчета стимулирующих выплат»:  

1.2.3.1. абзац двадцать два изложить в следующей редакции: «наличие 

подготовленных педагогическими работниками обучающихся, имеющих статус 

победителей и призеров региональных и всероссийских (международных) олимпиад, 

конкурсов и соревнований;»; 

1.2.3.2. абзац двадцать два «Для педагогических работников образовательной 

организации следующие направления для показателей эффективности деятельности» 

дополнить: 

«работа с детьми из социально неблагополучных семей; 

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов 

организации труда; 

динамика индивидуальных достижений в воспитательной работе. 
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                                                                                                                   Приложение    1 
к  Положению о системе 

оплаты труда МДОУ Д/с. села Поим 
Белинского района 

                                      Пензенской области 

 

Базовые оклады (ставки) 

по профессиональной квалификационной группе должностей 
педагогических работников МДОУ Д/с. села Поим 

 (в соответствии с приказом Министерства  

здравоохранения и социального развития Российской Федерации  

«Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников 

образования» от 05.05.2008 № 216н) 
 

Квалификационный  

уровень       

Наименование должностей по        

квалификационным уровням         

Размер оклада  

(ставки)    

педагогических 

работников   

(рублей)    

1          2                    3        

1 квалификационный 

уровень 

музыкальный руководитель 17745 

3 квалификационный 

уровень            

воспитатель                             19220 

педагог-психолог                        19220 

   

4 квалификационный 

уровень            

старший воспитатель 20000 

 

 учитель-логопед (логопед) 20000 

 

 

 

 

Настоящие изменения вступают в силу с 01.10.2025 года. 
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